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Каждый работодатель на территории штата Нью-Йорк обязан предоставлять работникам 
обучение по предотвращению сексуальных домогательств в соответствии с разделом 201-g 
Закона о труде. Работодатель, который не использует данное модельное обучение, 
разработанное Министерством труда штата и Отделом по правам человека штата, обязан 
убедиться в том, что используемое им обучение соответствует или превосходит следующие 
минимальные стандарты. Обучение должно: 
 

(i) быть интерактивным; 
(ii) включать объяснение сексуальных домогательств в соответствии с руководством, 

выпущенным Министерством труда при сотрудничестве с Отделом по правам 
человека;  

(iii) включать примеры поведения, которое представляет собой незаконные сексуальные 
домогательства;  

(iv) включать информацию о положениях федерального законодательства и 
законодательства штата в отношении сексуальных домогательств и средствах 
правовой защиты, доступных для жертв сексуальных домогательств;  

(v) включать информацию о правах работников на возмещение и всех доступных 
организациях для рассмотрения жалоб; 

(vi) включать информацию о поведении непосредственных руководителей и всех их 
дополнительных обязанностях. 

 
Каждый работник должен проходить обучение по предотвращению сексуальных 
домогательств на ежегодной основе. В ходе ежегодного обучения работодатели также 
должны предоставить работникам уведомление, которое включает: 

 
(i) политику работодателя по предотвращению сексуальных домогательств; и 
(ii) копию информации, предоставленной в ходе обучения по предотвращению 

сексуальных домогательств. 
 
Работодатели обязаны предоставить работникам указанное уведомление, копию политики и 
учебную информацию на английском и на родном языке работника, если это испанский, 
китайский, корейский, польский, русский, гаитянский креольский, бенгальский или 
итальянский. Модельные шаблоны доступны онлайн. 
 
 
 

 
* * *  

Предоставление работникам обучения не является окончательной защитой от обвинений в 
незаконных сексуальных домогательствах. Каждая жалоба на сексуальные домогательства 
расследуется в соответствии с действующими правовыми нормами с надлежащим учетом 
конкретных фактов и обстоятельств жалобы, включая без ограничений наличие действующей 
политики и процедуры по борьбе с домогательствами. 

Минимальные стандарты для обучения 
по предотвращению сексуальных 
домогательств 


